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Referat af ekstra skolebestyrelsesmgde
onsdagd.8.1.19 KI. 18.30-20.30

Lokale: Sophieskolen | Fravaerende: Michael, Hans, Rascha, Lene, elever |

Punkter Ansvarlig Beskrivelse | Tid | Referat

1. Protokol

Temaet diskrimination udsaettes.

DGl:

Skolen har 6 DGl ambassadgrer blandt personalet, som
igangsaetter bevaegelsesaktiviteter.

Elever uddannes til junior idraetsledere, sa de kan
arbejde som instruktgrer i idraetsforeninger.

Der er arligt DGI brush up for personlet.

Drgftelse af hvordan Sophieskolens DGI profil beskrives.
Konklusion: Ledelse og DGl ambassadgrer udfeerdiger et
udkast til bestyrelsesmgdet den 4.2.19

TRIVSEL:

Sophieskolen deltager i de ministerielle
trivselsundersggelser.

Ligeledes udarbejder Sophieskolen sine egne
trivselsundersggelser i hver klasse.

Ligeledes afholdes argangskonferencer pa alle argange,
hvor det faglige savel som det sociale gennemgas for
hver enkelt elev.

Lederevalueringen arbejdes der videre med. Der er
planlagt en arbejdsdag for personalet, hvor der drgftes
om det vi ggr er det rigtige. Teenkt som et trears eftersyn
pa den kultur, vi har skabt i vores nye hus.

Skal der sendres i vores made at organisere os pa fx
teamstruktur.

Der har ikke vaeret held med at fa bevilling til vores
ansggninger til trivselscoach, men stor enighed om, at vi
ngdigt vil undvaere dette tiltag.

Skolebestyrelsen arbejder videre.

2. Droftelser af
temaer







