Referat Tirsdag d. 26.05-2020 kl. 18-20

wn
L LT
YESKS

Lokale: Sophieskolen

Fravaerende: Rascha, Isabella, Sofie, Klaus

Punkter

Ansvarlig

Beskrivelse

Tid

Referat

1. Protokol

2. Siden sidst

* Formand

-Der er lavet et falles skriv mellem bgrnehavens- og
Sophieskolens bestyrelse, som har fokus pa at Igse de
kulturelle og to-sprogs problematikker som er og opstar.
Der er opbakning til at sende skrivet videre.

-Der har veaeret lidt dialog omkring valg, budget mv.

* Ledelse

-Der er kommet to nye klasser til efter skolear — pa
kommende 3. og 5. argang.

-Der har vaeret “Nr. Vedby mgde”, hvor vi har faet to nye
medarbejdere fra to andre skoler, som vi gleeder os til at
byde velkomne efter sommerferien.

-Derudover skal vi ud og ansaette en Bh-klasseleder, en
ny leerer til vare UC, da en af vores medarbejdere er gaet
pa pension.

-Vi har en larer der gar pa pension, som har mange
sprogfag — noget som udfordre vores fagfordeling ret
meget i 69.

*AMO/MED

-Der er indgaet en aftale omkring lzerernes arbejdstid til
naeste skolear — det betyder at der er stgrre frihed
omkring rammen — sa ikke alle timer skal ligge pa skolen.

*Elevrad

-Intet nyt — der har ikke veeret afholdt mgder siden vores
sidste SB mgde.

* Andre

Alle

3. Corona

Jax

-De store er her om eftermiddagen og de sma er her om
formiddagen. Alle lzerere underviser 20 timer om ugen
pt. og det har veeret en god oplevelse med at alle vores
medarbejdere har givet alt de kan for at bidrage til en
god hverdag. Det har vaeret en stejt laeringskurve for
medarbejderne at arbejde under andre rammer.

-Der er gode hygiejne rammer pt. med handvask og
afsted, noget som vi patanker at holde fast i, ogsa
efterfglgende.

-Vi har modtaget en masse glade bgrn — da de kom
tilbage.




-Foraldrene fortzeller at bgrnene oplever det som godt
at komme tilbage.

-Foraeldrene har oplevet det som frustreret at skulle
agere lzerer hjemme —der har veeret skubbet en masse
opgaver igennem (lektier) men ikke sa meget reel
undervisning. Noget som vi i ledelsen maske havde gjort
anderledes fra starten, hvis vi havde kendt periodens
lzengde.

-Forzeldrene oplever at det har vaeret trygt at sende sit
barn afsted, og roen smitter godt af pa eleverne — det har
veeret gode dag.

-Der bliver evalueret pa hjemmeundervisningstiden med
skolens medarbejdere, sa vi far hevet de gode ting ud af
forlgbet og er klar, hvis situationen igen skulle opsta.
-Det er utrolig dejligt at have ekstra renggring pa isaer
toiletterne — det gavner utrolig mange bgrn, som
tidligere har haft svaert ved at komme pa toiletterne.

-Skrivet omkring trafik er sendt afsted til kommunen.
-Jax henvender sig til park og vej med henblik pa at fa
tegnet op i kys & kgr omradet. Der mangler ligeledes

4. Trafik anmerkninger omkring hvorndr man ma dreje til
Jax venstre.

-Vi har forsat ikke faet alle de haltider som vi har behov
6. Hallen - status for.

-Der har endnu ikke vaeret henvendelser omkring sb

valget.

René, Lars J. og Thomas er pa valg. Vi ser hvor mange

7. Kommende der kommer p3 listen og tager stilling til at hvordan det
bestyrelsesvalg Alle skal ggres.
8. Skolearets
afslutning Jax Hvilke muligheder for at afslutte 9. og 10. drgange
9. Punkter til -Konstituering
kommende mede |ale Aben -Forslag til mpdekalender naste ar og tidspunkt

-Der er forslag om at fredag d. 26/6-2020 laves der en

sommerhilsen til alle medarbejderen fra SB.

-Vi afholder naeste mgde d. 29/6-2020 ki. 17.30 til en
10. Eventuelt Alle Aben times mode og derefter en bespisning.

Elevreprees
g:lttaar;t:rr -Vi har fire medarbejdere der arbejder hjemmefra, som

11. Personsager ikke er i sarlig risiko gruppe.




