Princip for arbejdets fordeling mellem Sophieskolens medarbejdere (leerere, paedagoger,
gvrige medarbejdere og samarbejdspartnere)

Sophieskolen gnsker at sikre hgjst mulig laering og trivsel blandt eleverne, samt at sikre et fagligt
og socialt udviklende miljg for skolens medarbejdere.

Det tilstreebes:

® Atal fagopdelt undervisning sa vidt muligt varetages af laerere med linjefag eller
undervisningskompetence svarende hertil.

® At teams sammenszettes af medarbejdere med komplementaere feerdigheder.
Dette for at sikre de bedst mulige forudsaetninger for elevernes faglige og sociale trivsel og
udvikling.

® At der er veluddannet personale til varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den
fagopdelte undervisning, feks. ved vejlederfunktioner (leese-, matematik-,
bevaegelsesvejledere mv.) og samarbejde med eksterne partnere.

| fordelingen af arbejdsopgaver skal der, sa vidt det er muligt, tages hensyn til opgavens indhold
og omfang, medarbejderens erfaring og kompetencer, samt argangens sammensatning.
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