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Skriv skolens navn

Denne skabelon er et strategisk, pedagogisk veerktaj, som hjelper med at udarbejde
skolens veerdiregelsat og antimobbetrategi, og styrker det daglige arbejde med at
etablere et godt psykisk undervisningsmiljo og sikre hgj trivsel blandt eleverne.

Alle grundskoler i Danmark skal ifalge Undervisningsmiljeloven, udarbejde et
veerdiregelset for at sikre god adfeerd blandt ledelse, personale og elever samt hgj trivsel
pé skolen. I vaerdiregelsettet skal der indga en antimobbestrategi, som skal mélrette
skolens arbejde mod mobning.

Denne skabelon er mélrettet skolens ledelse, bestyrelse og de valgte
undervisningsmiljerepraesentanter fra elevgruppen, som har til opgave at udforme
veerdiregelsattet og antimobbestrategien. DCUM opfordrer til, at alle med tilknytning
til skolen inddrages i processen, si veerdiregelsettet og antimobbestrategien bliver et
faelles projekt.

En effektiv antimobbestrategi tager sit afsat i og spiller aktivt sammen med et staerkt,
veldefineret og forankret veerdiregelsaet. Verdiregelsaettet og antimobbestrategien
haenger derfor ulgseligt sammen.

Veerdiregelseettet

Et veerdiregelsat setter ord pa skolens kernevardier for god adfeerd blandt ledelse,
personale og elever. Kernevaerdierne beskriver, hvordan skolen aktivt arbejder med at
sikre et godt undervisningsmiljg, med fokus pa elevernes trivsel og leering.

Antimobbestrategien
En antimobbestrategi giver felles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at be-
skrive, hvordan skolen vil forebygge og hdndtere mobning i praksis.



Refleksionsspgrgsmal
om trivsel og feellesskaber

reflekter over trivsel og
feelleskabers rolle i jeres
Veerdiregelsaet og Antimobbestrateqi

Hvad forstar vi ved
begrebet "trivsel"?

Hvad forstar vi ved
begrebet
"fellesskah"?

Hvad ger vi for at fremme
trivslen pa vores skole?

Hvad ger vi for at fremme
gode feellesskaber pa vores
skole?




Veerdiregelsaet
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Vision

Revideres d.:
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Beskriv kort jeres fremtidige mal med dette vaerdiregelseet

Vi gnsker med dette veerdiregelszet, at skabe gode og udviklende feellesskaber pa skolen, hvor t

faglighed gar hand i hand.

Trivsel og faglighed gar hand i hand.

De gyldne 8 afspejler Sophieskolens veerdiregelseet, som skal veere med til at sikre, at trivslen bl
bade barn og personale er i fokus, og at det er noget vi altid kan gve os pa at blive bedre til.

Kernevaerdier

Beskriv fem kerneverdier for hgj trivsel og god
adfaerd. Vardierne skal tage afseet i jeres vision

Forste vaerdi

Leering og faglighed

Anden veaerdi

Kreativitet

Tredje vaerdi

Tillid

Fjerde veerdi

Abenhed

Femte veerdi

Faellesskab

v

Det forstar vi ved kernevaerdien

Beskriv jeres forstaelse af kerneveerdierne.
Overvej hvad vaerdien skal fremme

Den daglige undervisning pa Sophieskolen sk
fremme lyst og evne til at indga i
lseringssituationer, samt styrke bgrnenes fagli
kompetencer.

En steerk faglighed en en forudseetning for hgj
kreativitet, som ogsa bidrager til gget forstaels
0g interesse i det faglige arbejde.

Samspillet mellem bgrn og personale er
grundlaget for progression og udvikling.
Tillidsskabende aktiviteter gger trygheden og
trivslen.

Gennemsigtighed og abenhed i hele skolens
daglige drift er med til at skabe medindflydelse
og tilhgrsforhold.

Alle har ret til og brug for et feellesskab.



Kernevaerdier i praksis

Beskriv helt konkret, hvordan I vil implementere
jeres kerneverdier i praksis

Tag stilling til, hvem der har ansvaret for hvad under
hver kernevardi

Forste veerdi

Leering og faglighed

Anden veaerdi
Kreativitet

Tredje veerdi

Tillid

Fjerde veerdi

Abenhed

Femte vaerdi

Faellesskab

Ledelse

Personale

Elever

Foraldre

Ledelse

Personale

Elever

Forezldre

Ledelse

Personale

Elever

Forzldre

Ledelse

Personale

Elever

Foraldre:

Ledelse

Personale

Elever

Forzldre




Vaerdiregelsaet: overholdelse og forankring

Hvordan sikrer |, at vaerdiregelsaettet er synligt og kendt af alle pa skolen?

Overvej méder, der kan gore opmaerksom pé vaerdiregelsaettet

* Plakater pa skolen samt i klasseveerelser med billeder af de gyldne 8.

* Praesentation af de gyldne 8 for nye foreeldre og barn ved indskrivning.

Hvordan sikrer | ejerskab omkring jeres veerdiregelsaet blandt alle pa skolen?

Overvej hvordan I inddrager hele skolen i udformningen og forankringen af veerdiregelsattet

* Fast fokuspunkt pa dagsordenen om de gyldne 8 pa teammgader.

Hvad ger |, hvis vaerdiregelsaettet ikke overholdes?

Overvej handlinger, der kan tages i brug, hvis vaerdiregelsettet ikke overholdes

* | en livslang lzereproces handler det om at gve sig. Det vi ikke kan, bestreeber vi os pa at blive




Antimobbestrateqi

Galdende fra: Revideres d.:
14/6-2022 14/6-2023
Formal

Hvad er forméalet med jeres antimobbestrategi?

* At sikre savel elevers samt ansattes trivsel pa Sophieskolen.

* At have en opmaerksomhed pa kultur og feellesskaber. Bade at give liv til de positive og alsidig
ogsa at veere forberedt pa at skride ind overfor usunde og skadelige.

* At vi pa Sophieskolen har en tydelig handleplan, der sikrer god handtering af mobberelaterede
problematikker.

Malsaetninger

Hvad er jeres malsetninger for antimobbestrategien? Beskriv 5 méalsetninger

Mélsetning 1

At imgdekomme Sophieskolens veerdiregelsaet, sdledes at det hgjner lzering, faglighed, kreativit(
abenhed og feellesskab.

Milsetning 2

At kunne male en positiv trivsel vha. en arlig trivselsmaling blandt skolens elever.

Malsaetning 3
At udbrede forstaelsen af hvordan mobning opstar og hvordan det kan undgés blandt alle aktare
skolen (elever, foraeldre, ansatte, ledelse, service, administration).

Malsaetning 4

Mélsetning 5

S 6



Hvordan definerer |I...

Mobning?
Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler

sammenhold eller har lav tolerance. Mobning er resultatet af en usund kultur. Det handler om
uhensiatsmeessiae mgnstre - ikke onde bgrn eller voksne.

Digital mobning?

Digital mobning adskiller sig desuden ved at vaere anonym (afsender ukendt), eksponeret (det fc
offentligt rum) og at den ikke stopper (telefon, computer, sociale medier, notifikationer, osv.).

Hvad vil | gere for at forebygge mobning pa skolen ?
Beskriv hvad hver af folgende grupper kan gore for at forebygge mobning

Ledelse

* Uddanne og inddrage personalet i trivselsfremmende tiltag.

* Skabe tydelighed og sammenhaengskraft mellem alle pa Sophieskolen vha. de gyldne 8.
* Argangskonferencer med fokus pé alle elevers trivsel.

* Arlig trivselsundersggelse.

Personale

* Inddrage feellesskabsopbyggende aktiviteter i undervisningen.

* Have fokus pa indikatorer pa mobning i hverdagen samt reagere pa dem.

* Undervisning pa mange mader med plads til forskelligehed og mangfoldighed.

* Gennemfgre sociale arrangementer med bgrn, foreeldre og personale.

* Benytte materialer til forebyggelse af mobning (Fri for mobberi, Steerke sammen, Perspekt 2.0)

Elever

* @ve og dygtiggere sig i de gyldne 8.
* Benytte trivselsfremmende tiltag pa skolen (trivselsvejleder, sorggrupper, hjerterum, etc.).
* Legepatruljer.

Forazldre

* Reagere pa mistrivsel hos deres barn.
* Inddrage relevant personale ved mistanke/bekymring.
* Indgd positivt i skole/hjem-samarbejdet.

ocun) o



Hvad vil | gore for at forebygge digital mobning pa skolen?

Beskriv hvad folgende grupper kan gore for at forebygge digital mobning (mobning pa nettet, sociale medier m.m.)

Ledelse
* Skabe opmeaerksomhed pa tidlig indsats og gode vaner i det digitale liv.

Personale

* Lave undervisningsforlgb med fokus pa kommunikation og udfordringer relateret hertil.
* Lave regler for brug af digitale veerktgjer - og holde dem ajour i takt med at nyt dukker op.

Elever

* Invitere foreeldre og personale ind i det online liv. Dele dine oplevelser her.
* Teenke dig om, far du klikker.

Foraldre

* Veer positivt indstillet og nysgerrig overfor den digitale verden dit barn faerdes i. Seet dig ind i de
* Giv retningslinjer for dit barn.
* Veer en god rollemodel.

Har | udfordringer med mobning?

Hos DCUM er vi eksperter i bernefallesskaber, digital dannelse samt trivsel og
leering. Kontakt os og her mere om de mange konsulentydelser vi tilbyder - ogsa i
forhold til forebyggelse og bekaempelse af mobning.

Se mere pa www.dcum.dk

Gcur) -


http://dcum.dk/brug-dcum

Indgriben og genoprettelse
____________________________________________________________________________________________________________________________|

Hvordan griber | ind, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv helt konkret, hvad hver af de folgende grupper gor i tilfaelde af mobning

Ledelse

* Inddragelse og information til relevante bgrn, foreeldre og personale.

Personale

* Planleegger og gennemfgrer intervention. Involver eventuelt ledelse/trivselsvejleder.
* Gennemfgrer foraeldremg@der med orientering.

Elever

* Anvender tilgeengelige redskaber fra den forebyggende undervisning (fx Steerke sammen eller
2.0).

Hvem involverer |, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv hvem, udover de ovennavnte, der skal inddrages, hvis I opdager, at mobning finder sted.
F.eks. forzldre, elevrad, ressourcepersoner, offentlige myndigheder eller andre instanser.

Overvej hvordan de skal indrages og i hvilket omfang

Foreeldre og barn i relevant(e) klasse(r).
* Debater trivselsspgrgsmal pa fx foraeldremgder.
* Ret henvendelse til skolen (kontaktleerer, trivselsvejleder, ledelse).




Vaerdiregelsaet og antimobbestrategi: overholdelse og forankring

Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekaempe mobning og digital mobning?

Overvej tiltag, som ledelsen kan gore for at styrke indsatsen mod mobning, f.eks. kompetenceudvikling blandt

personalet

* Holde resursepersoner opdateret pa den nyeste forskning/viden ift. mobning gennem kursusak
* Anseette trivselspersonale og uddanne vejledere.
* Arrangere feellespsedagogiske dage med trivselsrelaterede overskrifter.

Hvordan sikrer |, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen?

Overvej hvordan I kan gore opmarksom pa og sikre forankring af antimobbestrategien

* Tilgeengelighed pa skolens websted.
* Orientering til nye foraeldre og bgrn ved indskrivning.
* De gyldne 8 péa plakater og infoskaerme.

Hvad ger |, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?

Overvej hvilke handlinger I kan tage i brug, hvis antimobbestrategien ikke overholdes

* Antimobbestrategien skal ikke veere en grobund for straf. Det er et feelles ansvar for alle involve
Sophieskolens hverdag, at tage en aktiv del i bade det forebyggende og indgribende arbejde orr
sikre en mobbefri skole.
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